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Nazev:

Jak na integraci ukrajinskych uprchlik?

Anotace:

Valka se nevede jen na frontovych liniich, ale jeji vedlejsi efekty se presouvaji i do okolnich
statd. Jak si poradit s pfichodem a naslednou integraci ukrajinskych uprchliki? Zaci se stanou
experty, ktefi zaCnou resit tento nelehky ukol, navrhnou krizovy scénar a okusi meziresortni
spoluprdaci. Jak komunikovat tento problém s verejnosti?
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1. Zé&ky aktivizujeme piehranim kratké reportdze o problematice integrace uprchlikd.
Ucitel zaky privede na myslenku, Ze kazda vdlka ma svoje vedlejsi efekty, coZ je
napfiklad existence vale¢nych uprchlik( a snaha pfijimacich statd se néjak o uprchliky
postarat.

2. Zadani zni: ,Stdtem byly zfizené expertni skupiny, které maji za ukol navrhnout, co je
tfeba udélat pro integraci uprchliki z Ukrajiny, a to ve tfech oblastech (resortech) —
bydleni, prdce a ekonomika a vzdéldvdni“. Zaky rozdé&lime na 3 skupiny (resorty),
pricemz kazda z nich si vylosuje jednu oblast, na kterou se bude soustfedit a vytvori
k ni myslenkovou mapu, kde zahrne veskeré souvisejici kroky jejich resortu.

3. JelikoZ se prace jednotlivych expertnich skupin rGzné proling, tak po urcitém case
(cca. 10 minutach) vysle kazda skupina svého zastupce do ostatnich dvou skupin a
predaji si informace, co by od sebe navzajem potfebovaly. Napf. skupina fesici trh
prace pfijde ke skupiné vzdélavani s tim, Ze nyni je z fad uprchlik( velkd poptdvka po
ucitelkach, zejména do materskych a zakladnich Skol pro ukrajinské déti. Potencialni
ucitelky jsou ale casto zaroven matkami malych déti, které by musely po dobu své
prace nékomu svéfit na hlidani. Skupiny si takto doplfuji a zpresnuji informace, které
dostanou do ostatnich resort(.

4. Jakmile jsou Zaci hotovi s mySlenkovymi mapami a byli na navstévé v ostatnich
skupinach, tak prezentuji své vytvory.

5. Nasledné jednotlivé skupiny dostavaji shrnuti od vyzkumné organizace PAQ
Research, a to na pracovnich listech (1-3), kde si pfectou prvni stranu a zaroven
doplIni své myslenkové mapy (vyznaci tfeba odliSnou barvou). Tfidu opét seznami
s tim, co doplnili.

6. Kazda ze skupin nasledné otoc¢i na druhou stranu pracovniho listu, kde maji
vyznaceny aktuadlni problém, ktery je tfeba urgentné resit. Problém identifikuji, ve
skupiné se o ném poradi a nasledné tfidu seznami s problémem a ndvrhem feseni.
Ucitel druhou stranu pracovniho listu promitne na projektor, aby si tfida udélala
predstavu, o ¢em je fec.

7. Zakonceni — ukol pro zaky ,Pripravte tiskovou zprdvu pro vefejnost a zkuste
komunikovat problém tak, abyste fekli pravdivou podstatu, ale zdroven nevydésili
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vefejnost". Zaci v zavéru zpravu sepisi a prectou, a to bud za jednotlivé resorty nebo
daji dohromady jednu spole¢nou.

Odkazy a doporuceni:

Prace ve tfech skupinach je vhodnéjsi do méné pocetnych tfid. Lze pridat i ¢tvrtou skupinu,
které bude postupné obchazet ostatni a tiskovou zpravu tak maze priibézné pripravovat. Na
konci ji pak mlze precist ostatnim, co by spolecné vyjadreni vSech expertnich skupin.

Nechte vyniknout kreativitu zak(, ¢asto pfijdou na opravdu originalni feseni.

Uvodni reporta?
https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/3460532-na-integraci-ukrajinskych-deti-do-skol-bude-
do-srpna-potreba-vice-nez-pet-miliard

Poznamka k pracovnim listim

Pracovni list 1 - Rozdil mezi pfikladem fizeného a nefizeného prlichodu migrantd je zfejmy —
vznikani velkého poctu nouzového ubytovani (napf. stanovych mést) vede jen ke kumulaci
problému, zhorSeni mozZnosti zapojeni uprchliki do bézného Zivota, narUstajici hygienické
problémy atd. Smyslem je tedy se za kazdou cenu vyhnout nefizenému scénafri.

Pracovni list 2 — problém s naplnénosti matefskych $kolek v CR byl uZ pfed valkou na
Ukrajind. Zaci tak budou muset pfijit s alternativnimi feSenimi jako détské herni skupiny,
hlidani déti dobrovolniky, tzv. firemnimi Skolkami atp. a to do doby, neZ se podafi zvysit
kapacitu ve skolkdch. Snahou tohoto tymu by mélo byt najit v fadach uprchlikd kvalifikovany
personal do téchto détskych hernich skupin atp.

Pracovni list 3 — na trhu prace vnikne disproporce mezi kvalifikaci téch, ktefi pfichazeji a
zaroven poptavkou po urcitych profesich. Jedno ze standardnich feSeni by mohlo byt nabizet
rekvalifikaéni kurzy pro nové pfichozi.
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