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V rdmci dotaznikového Setfeni se Obcankari zaméfili na stanoveni Profesniho standardu
kvality ucitele OV/SV. Dotaznik vychazel z 5 oblasti, které povazujeme za dlleZité. Zaroven
jsme se pfi sestavovani zamysleli nad 3 pfistupy, které standard ovliviuji —
CHCI/MOHU/DOKAZU. U jednotlivych oblasti byl bran v potaz pravé tento piistup, co? bylo
zohlednéno v nabidkach odpovédi.

Celkové dotaznik vyplnilo 167 vyucujicich z cca 450 oslovenych (vychazeli jsme z databaze
registrovanych ¢lenl a pfiznivell Obcankard, ktefi stranky www.obcankari,cz navstévuji za
Ucelem novinek z oblasti seminarli, webinarli, odkazli na soutéze, nebo samotnych
materialQ, které Obcankati vytvari v prlibéhu roku).

Dotaznik obsahoval 22 otazek, které nebyly oteviené. K dispozici byly moznosti, jez mohly
byt vnimany jako limitujici. Rada respondentd zmifiovala, Ze jim v nékterych pFipadech
chybéla kolonky ,Jiné“, nebot jim Zadna z nabizenych moZnosti nevyhovovala. Z naseho
pohledu pravé kolonka ,Jiné“ mnohdy vybizi k obejiti odpovédi a hledani divodu, proc
danou véc nerealizujeme.

Pokusili jsme se vydefinovat 5 oblasti/roli, které vnimame za dullezZité. Vyulujici OV/SV
zahrnuje roli:

e garanta odbornych znalosti (metodicka vybavenost vyucujiciho - aktivity, zplsoby
hodnoceni, sledovani dynamiky vztaha ve tfidé apod.),
integratora (propojovatele) Skoly a Zivota (integrace uciva),
promotéra prlifezovych témat (nabidka témat a jejich propojeni, spoluprice s
ostatnimi),

vyuéujici/ho, ktery je soucasti procestl ve $kole (Skolska rada, 7akovské/studentské

samospravy apod.),
¢lena kurikuldrnich mechanism( (soucdast skupin zabyvajici se reformami a inovacemi
ve Skolstvi - procesy revize, ¢len uskupeni zabyvajici se tématy spjatych s OV/SV).

Téchto 5 roli, které povazujeme za profesni standard vyucujici OV/SV, se objevilo hned v
uvodu dotazniku. (Posledni role byla zdmérné rozdélena. Zajimalo nds postaveni v ramci
7akovskych/studentskych samosprav a Skolské rady jako instituce plsobici na kole.) Dalsi
otazky detailnéji mifily na tyto role a snazily se odhalit miru zapojeni se a plnéni danych roli.
Pro danou roli byla zvolena zakladni $kala - MUZU (mam podporu pro danou roli a jeji
pInéni?), UMIM (mam znalosti a dovednosti k napInéni role?), CHCl (mam odvahu, vili se
zapojit a byt soucdsti?). Otdzky, resp. mnohé odpovédi, jsou nabizeny prdvé na zdkladé
téchto kritérii.

Jiz prvni otdzka dotazniku se snaZi zmapovat, co vse, resp. jakou roli, vyucujici OV/SV mize
na Skole zastavat. Ve vétsiné pripad( je naprosto zakladni, Ze kvalita se odviji od naSich
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znalosti, dovednosti i schopnosti predavat hodnoty. Za velmi dileZité je povaZzovan i fakt, ze
pravé OV/SV umoiznuji propojovat realitu Zivota se Skolou (resp. tématy, které nabizi RVP,
nasledné SVP). Znatelné& méné vyucujicich vnimd, Ze na kvalitu mam vliv i role v rdmci
zakovské a Skolské samospravy.

Samotny pfedmét OV/SV je vnimam jako komplexni oblast, kterd pracuje s informacemi
(znalostmi) z jinych oborl (z divod(, Ze se zaméfuje na rozvoj hodnot, postojli a nazord,
které nemUZeme limitovat danymi oblastmi, resp. predméty). Tato provdzanost a jista
komplexnost se promitla do vymezeni ,roli“, které pozice ob¢ankare/obcankarky na skole
nese (a je vnimana verejnosti). Ob¢ankar/ka zastava na Skole nejednu roli. Jako nejdilezitéjsi
role je vnimana ta, ktera je spojena s nasi odbornou vybavenosti. Roli ve Skolské radé a v
Zakovské/studentské samospravé je oslovenymi vnimana jako nejméné dilezita. (Otdzka ¢.1)

1. Kvalitni obcankar/ka ve skole plni roli: (0 b.)

Dal3f podrobnosti

M Souhlasim. M Nesouhlasim. M Souhlasim z¢asti. B Nevim.

garanta odbornych znalosti v oblasti OV/SV (znalosti,
dovednosti, HODNOTY)

integratora (propojovatele) skoly a Zivota
(mezipredmétovost)

promotéra prarezovych témat (propojovani a

nabidka témat, spoluprace s ostatnimi)

roli v ramci Skolské samospravy (prostredi a Zivot

skoly, dynamika vztah(, znalost predpist)

roli v ramci Zakovskeé (3kolni) samospravy --

¢len kurikuldrnich procest, mechanismd (zmény v
RVP, Ob¢ankari, SYPO, NPI)

Druhd otazka se zamérovala na ,vytizenost” ucitelt/ucitelek OV/SV, data ukazuiji, Ze vice jak
polovina je ¢leny/¢lenkami Obcankar( (Asociace uditeld OV/SV), zaroven je zajimavé, Ze 60
dotazanych uvadi, Ze neni soucasti Zadného uskupeni, nebo se aktivné nezapojuje do
kurikularnich zmén ceského skolstvi. Na tuto roli nema ¢as, nebo nechce ji vykondavat, 60
dotazovanych. Ne vSechna Skolska zafizeni poskytuji moznost, aby se vyucujici zapojili,
mnohdy se ucitelé/ucitelky nesetkdavaji s dostate¢nou podporou, nemaji dostatek informaci.
Je nutné si uvédomit, Ze zapojovani se do organizaci, podileni se na procesu RVP, vytvareni
kurzd a nasledné lektorovani je casové narocné (jde o prostor nad rdmec povinnosti — pfima
a nepfima &innost). Otazkou také je, do jaké miry funguje informovanost ze strany MSMT a

dalSich instituci zamértujicich se na revizni procesy ve vzdélavani. Jsou na Skoldch osoby,
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které informace a novinky z MSMT zprostfedkovavaji pedagogickému sboru? Je to pouze
vedeni, které disponuje takovymi informacemi a ma prostor a vili informace predavat dal?

2. Jsem clenem/¢lenkou tymu/uskupeni, které pracuji na kurikularnich zménach? (0 b.)

Dalsi podrobnosti

Ano. Zastavam pozici v SYPO ka... 6

Ano. Spolupracuji s NPI, priprav... 7

Jsem ¢lenem/¢lenkou Obcankart. 78
Ano. Podilim se na na revizichR... 13
Ne. Nemam ¢as, nechci. 60
Ne. Neni mi to umozZnéno ze str...
Jiné . I
. N I —

Ukazuje se, Ze v pFipadé Skolské rady se pouze zlomek vyuéujicich OV/SV aktivné zapojuje, at
uZ ve smyslu pomoci ve volebni komisi, nebo jsou piimo ¢lenem SR. (Otdzka ¢.3) Instituce
Skolské rady je viak oteviena viem pedagoglim na $kole a ¢lenem mize byt kdokoli z
vyucujicich, neni potfeba omezovat a vymezovat zajem pouze na “oblankare” a

“ob&ankarky”. Otazkou je, jak je Skolskd rada diskutovana uvnitf pedagogického sboru. Maji
vyucujici dostatek informaci od samotného vedeni? Je jim pozice dostatecné jasna? Vi, jaké
povinnosti s sebou nese tato role? Co se od Skolské tady o¢ekava a jaky dopad ma na Zivot
samotné skoly i jejiho okoli?

3. V ramci plsobeni na skole - vyuzivam (CHCI) mozZnosti byt soucasti SKOLSKE RADY. (0 b.)

Dalsi podrobnosti

Ano. Jsem ¢lenem/¢lenkou SR. 20
Ne, nemam zéjem, nepovazuji t... 69

Ne, neni mi to umoznéno, nabid... 39

@ Ne, prozatim to neumim, nema... 33
@ Ano, pomahém ve volebni komisi. 11
. Chystam se, Ze budu v dalSich v... 6

Obcankari/Obcankarky maji obvykle blizko k vedeni Zakovské/studentské samospravy.
Fungovani takové platformy na Skoldch ma rdznorodou podobu. Pfekdzkou v nastartovani a
nasledném fungovani mlze byt nejistota v rdmci opory, resp. materiall, které by zacinajicim
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zapalenclim napomohly, chybéjici podpora ze strany vedeni (z rdznych dlvod(), neochota
spoluprace od ostatnich kolegli (samosprdva, potazmo akce, které jsou samospravu
realizovany, vyzaduji dostatek casu, toho se mnohym nemusi dostavat). 31% dotdzanych
uvedlo, Ze o téma nemaji zajem, 14% citi, Ze pro vedeni samospravy nema dostatecné
kompetence. (Otdzka ¢.4)

4. Jsem zapojen/a do zakovské/studentské (Skolni) samospravy (parlament)? (0 b.)

Daléi podrobnosti {J: Prehledy

. Ano, jsem (vedu ho, spolupracuji).
@ e, neni mi to umozZnéno, nema...
@ Ne neméam k tomu dostatecné ... '

. Ne, nemam o toto téma zéjem (...

77% respondentl uvadi, Ze vitd spolupraci s odborniky, externisty. Divodem je lepsi
priblizeni tématu détem od lidi, které jsou kompetentni v daném oboru, maji hlubsi vhled do
problematiky (zasvécenéjsi a aktudlni informace z oboru), zatraktivni vyuku, obohaceni
vyuky o zajimavé osobnosti, jejich pfibéhy, jejich znalosti a zkusenosti. Mnozi také vnimaiji,
ze diky odbornikim propojujeme pravé Zivot Skoly a reality (praxe). Celkové je moZnost
odbornikd, extenistd vnimana uciteli/ucitelkami pozitivné. (Otdzka ¢.5, 6)

ANO. 129

NE, nepotrebuji, necitim potreb... 12

NE, neni mi to umoZnéno - nem... 9 \
NE, ani mé to nikdy nenapadlo. 4

NE, nevim, jak na to. 13

VyuZiti externistd mnohdy napomahd k lepSimu uchopeni kontroverznich témat, které pro
obcankare/obcankarky mohou byt narocné. Nejcastéji vyuZivdme takovou pomoc v
problematice témat jako sexualni vychova, psychologie (wellbeing), mezindrodni vztahy,
ekonomickd témata (finanéni gramotnost), témata spjatd s patologickymi jevy, pravo.
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Vyucujici se shoduji, Zze se vlastné jednd o aktudlni témata v dané dobé, kterd chtéji
zakam/studentdm lépe predstavit a pribliZit. Externisti jsou vnimani jako cenni partnefi.
Pfedmét OV/SV je specificky v tom, Ze v sobé misi nékolik oblasti - psychologie, sociologie,
pravo, politologie, ekonomie a dalsi, ne vidy musime byt vyvazienymi
odborniky/odbornicemi na dané oblasti, potazmo konkrétni témata. (Otdzka ¢.7)

Témata OV/SV nejsou striktné vymezena a Casto se dotykaji a propojuji s dalsimi predméty.
V rdmci mezipredétovosti existuji rizné zpusoby, jak témata pro zaky a studenty uchopit, jak
jim je pfriblizit tak, aby o nich dokazali premyslet. Opirame se o spolupraci v ramci tymu,
resp.skoly, spolupracujeme s kolegy/kolegynémi. Nejc¢astéjsi formou zlstavaji predmétové
komise, v nichZz si ucitelé sdili postfehy, zkusenosti, pfipady dobré i Spatné praxe. Dalsi
formou spoluprace jsou projektové a tematicky orientované dny, kdy se dokdze propojit
nékolik predmétl napfi¢ Skolou. V posledni dobé dosti sklofiovanou tandemovou vyku
vyuziva 34 lidi ze 167. Vyucujici sdileli i svou zkuSenost z tim, Ze na Skole nemaji dostatecnou
podporu, prostor pro spolupréci (22/167), nebo vnimaji fakt, Ze se na skole vénuje kazdy
svému predmétu a nehledaji se priseciky pro moznost spoluprace (10/167). Pozitivni je, Ze
se jednd o malou ¢éast respondentll a prevaZzuje spiSe tendence ke spolupraci.

Lisi se i frekvence spoluprdce. Néktefi spolupracuji velmi ¢asto, v rdmci kabinetd, jini uvadi,
Ze se vSe odviji od prabéZnych konzultaci v rdmci spoluprace na projektech, néktefi nemaji
prostor a podporu, a tak se spoluprdce mezipredmétova nekona vibec. Velmi castou
odpovédi bylo “Dle potfeby”. Odpovédi zahrnovaly Siroké spektrum od: velmi intenzivné -
denné - nékolikrat do tydne - nékolikrdt do mésice - na poradach/komisich - v malé mite.
(Otdzka ¢.20,21)

21. JAK vétsinou spolupracujete na $kole v ramci OV/SV? (0 b.)

Dalsi podrobnosti

. tandemova vyuka (spole¢na pfi...
projektové dny
predmétova komise - sdileni zk...
setkani s vedenim - vedenf rozh...

ucici se skupiny (vzajemné uceni)

o

o

o

[

. gkolni parlament

@ rpropojeni témat (vyznamné dny...

. Nespolupracujeme, spige se vén... I I .
o - O

Nespolupracujeme, na skole pro...

lceland D{ll]—

Liechtenstein Active | Nadace OSF
Norway citizens fund




()

ObZankéfi Pracovni IiSt { www.obcankari.cz }

Pokud premyslime o propojovani témat, tandemové vyuce, tematicky pojatém dni, nebo
projektové vyuce s rolemi apod. je zapotiebi orientovat se v problematice. Rada z nas se
tedy nevyhyba sebevzdélavani a vnima dllezZitost takové Cinnosti, pracuje na sobé rdznymi
zpusoby, ackoli to je casové ndrocné. V oblibé zlstava vzdélavani se z odborné literatury, v
poslednich letech fada vyucujicich vyuZivd pestré nabidky on-line kurzd, nebo vyuziva
webovych stranek, kde najde metodickou podporu do svych hodin, ale fada organizaci nabizi
moznost setkani, kde se se samotnym materidlem vyucujici nauci pracovat krok za krokem.
Respondenti méli pfrilezitost jmenovat i jiné zdroje, jelikoz dotaznikova nabidka byla
omezena. Objevily se tak tipy na CT EDU, materialy z VS, sledovéni zpravodajstvi, vyuZiti
internetu jako zdroje informaci, podcasty apod. (Otdzka ¢.16,17)

Mezi navstévovanymi kurzy sebevzsélavani patfi letni Skoly, seminafe od Jednoho svéta na
Skolach, kurzy pro metodiky prevence, setkdni zabyvajici se problematikou umélé
inteligence, nabidka kurzi od NPl (SYPO kabinety), webinafe zamérujici se na praci s
nadanymi détmi, formativni hodnoceni apod. To je jen maly vycet pfiklad( sebevzdélavani,
které podnikli vyucujici OV/SV v poslednim p0l roce. (Otdzka ¢.18)

V souvislosti se sebevzdélavanim nas zajimalo, kolik ¢asu vénujeme sebevzdélavani (Otdzka
¢.19). Cisla jsou vysoka a dokazuji chut po daldim rozvoji v réiznych oblastech.

19. Kolik ¢asu vénujete sebevzdélavani? (0 b.)

Dali podrobnosti iJ: Prehledy

@ 1 hodina tydné
@ 1 hodina mésicné

. 2 - 3 hodiny mésicné
. vice ‘
@ jin

Roli integrdtora, tj. propojovatele, Skolniho prostifedi a Zivota (kaZzdodennich situaci)
podporuji a vnimaji ji jako jednu z dulleZitych roli obdankafe/obcankarky tfi ctvrtiny
dotazovanych. Néktefi vyucCujici uvadi, Ze prozatim hledaji cestu, jak oblasti propojit a
priblizit ji svym Zaklm a studentim, dalsi ¢ast citi jistotu v pfipadé, Ze se mohou opirat o
materidl v ucebnicich a jinych podpuarnych prostfedcich. Mnohdy pro nds muize byt
pfekazkou i nastaveni samotného vedeni $koly, které striktné dba na dodrzovani témat SVP
(které nemusi byt vhodné zpracovano). Objevily se i odpovédi, které dokazuji, Ze jim neni
umoznéno, aby takovy princip napliiovali. Chybi jim podpora, neni to povazovano za
dllezité. S tim se casto potykaji zejména zacinajici ucitelé, ktefi potfebuji jistotu. Tu jim
mnohdy md poskytnout pouze ulebnice, ve které jsou témata, jeZ byvaji soucasti SVP
samotné skoly. Chybi i dalsi pristup, ktery by provazejici uditel/ka mohli nabidnout
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zacinajicim uciteldm/ucitelkdm jako vhodnou alternativu a podélit se o zkusenosti v framci
vyuky (metod a pfistup) k OV/SV. Otevreni a kreativni vyucujici, ktefi vnimaji Skolu jako Zivy
organismus a propojuji situace ze Skoly s béznymi situacemi, je vétsSina. (Otdzka ¢.22)

22. Roli integrétora (propojovatele) skolniho prostiedi a Zivota: (0 b.)

Dalsi podrobnosti {J Prehledy

@ Neuplatiiuji, nevim, jak na to.

. Neuplatniuji, nepovazuje se to z... ')
Neuplatiuji, vénuje se tématim... ‘
Uplatriuji, kdykoli se da.

Uplatriuji obéas, chtél/a bych to ...

Se samotnou vyukou a zprostfedkovanim témat, které rozviji u Zakd/studentl postoje, uci je
argumentaci, formulovani svych nazorli a hodnot, souvisi i metody, které v hodinach

Vv

vyuzivame. NiZe uvadime ty nejcastéjsSi metody, které uvedli respondenti dotazniku.
Neprekvapi, Ze jednou z nejéastéjsich metod je vyuziti diskuze.
a) diskuze
skupinova prdce, prace ve dvojicich
brainstorming
prace s textem
vyklad, prezentace

vyuZziti filmu, videa

Zaznamenali jsme také odpovédi, které dokladaji, ze kritické mysleni je pro hodiny OV/SV
zasadni a vedou Zaky a studenty ke schopnosti formulovani myslenek, kladeni otazek a
argumentaci (V-CH-D, trojity zdpisnik, volné psani, myslenkové mapy, T-grafy, metoda
INSERT apod.). Odpovédi tak poukazuji na fakt, Ze fada vyucujicich tyto metody zapojuje do
vyuky pro svou efektivitu. (Otdzka ¢.8)

Naprosta vétSina vyucujicich se nebrani tomu, aby na sobé pracovali a do svych hodin
zarazovali nové metody. (Otdzka ¢. 9)
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Rocné zaclenim do vyuky OV/SV: (0 b.)

Dal3i podrobnosti

. 1 novou metodu
. 2 nové metody
. vice jak 2 nové metody

Nezacleruji, necitim potrebu.

o
. Nezacleruji, nemam k tomu po...
®

Nezaéleriuji, nevim, kde k meto...

Svou vyuku nejcastéji obcankafi/obclankarky opiraji o ucebnice, vyuZivaji internetu,
vyukovych materidld (nejéast&ji uvadéno JSNS, Ob&ankafi, Clovék v tisni), novinovych &lankd
(pfi vyuce aktudlnich témat), zpracované prezentace. Rada respondent(l uvadi, Ze si vlastni
materidly zpracovavaji sami na vyuku k danému tématu (mohou mit napfiklad podobu
pracovnich listi, prezentace atd.). Mezi dalsi zdroje, které se v hodinach vyuzivaji, jsou
napiiklad: CT edu, mistni periodika, odborné texty, Hravd obéanka, primarni zdroje
(zakoniky, Ustava...), youtube, prostor se dava i Al. (Otdzka &.10)

Co v hodinach OV/SV hodnotime a jak? Nejcastéjsi formou zlstavaji znamky. Objevovalo se i
slovni hodnoceni, zminéno bylo vzdjemné hodnoceni samotnych Zak(i, procentualni
hodnoceni. V nékterych pfipadech je umoZnéna kombinace - slovni hodnoceni a znamka.
Objevilo se necelych 70 odpovédi, které zminovaly onu kombinaci hodnoceni.

V drtivé vétSina rfada vyucujicich soustfedi pozrnost na hodnoceni aktivity v hodinach
(pfistupu a zapojeni se do hodin), praci v hodiné - pracovni list, prace s textem, diskuze,
schopnost vést diskuzi, znalosti ovérujeme pomoci testll, zpracovani projektu.

Obecné lze fici, Ze nas v OV/SV zajimaiji: znalosti a dovednosti, postoje, aktivita, schopnost
komunikace (ve smyslu vyjadfovani myslenek, nazor(, postoju).

Stranou nezlistdvd ani schopnost argumentace, tvoreni otdzek nebo kooperace, kreativni
pristup a samostatnost ve zvladani ukold. (Otdzka ¢.11, 12)

vy

Na zacatku bylo zminéno, Ze nejvyssi prioritu prikladame v ramci standardu profese odborné
vybavenosti obcankare/obcankarky. A jednou z hlavnich metod, kterou vyuZivaji
obcankari/obcéakarky je diskuze. Metoda, kterou si mohou Zaci/studenti dopfat pravé v
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hodinach OV/SV vice, nez v jinych predmétech. Otdzka ¢. 15 se zamérovala na to, jak silni
jsme v realizaci této metody.

15. Jednou z kli¢ovych dovednosti je schopnost vést diskuzi tak, aby se zapojila vétsina déti a aby se citila (0
bezpec¢né i v piipadé nebezpeéného/kontroverzniho tématu. b.)
Jak zvladate tuto dovednost?

Dalsi podrobnosti {J Prehledy

@ Velmi dobre.

@ Nevim, nedokazu posoudit.

@ Sspize dobre.
. Spise $patné. Uvital/a bych pom...

@ Na tomto musim uréité pracova...

Co dalsiho ocekavame u obcankare/obcankarky a je tedy standardem pro vyuku predmétu?
Co by ndm nemélo, jako lidem vyucujici kontroverzni predmét, ktery bojuje o své misto a
prestiz?

Jsou to kompetence odborné (predmétové, vseobecny prehled, v posledni dobé zmirfiované

digitalni kompetence), (pro)socialni (vnimavost, empatie, slusnost), komunikaéni (kam
fadime napfiklad nenasilnou komunikaci, respekt, otevienost), pedagogické/didaktické
(organizace, systematic¢nost, schopnost diagnostiky).

Kromé odborné zamérenych kompetenci jsou potiebné, dle respondentd, i dalsi schopnosti:
kritické mysleni, nadhled, otevienost, tolerance, rozhled, humor, nadseni, respekt, slusnost,
otevienost, pochopeni/porozuméni, zajem a dalsi. | zde néktefi kladli diraz a zminili
odbornost (erudici v nasem oboru). (Otdzka ¢. 13,14)

Zaveér:

Naprosto podstatné a stéZejni pro profesni standard kvality vyucujicich OV/SV je podle
respondentl odborna vybavenost vyucujictho tohoto predmétu. Svou odbornost jsme
schopni a ochotni rozsifovat, tj. sebevzdélavat se. NejcastéjSim pfristupem v ramci
sebevzdéldvani zlstava studium (samostudium) odborné literatury, zaroven se tési oblibé
on-line kurzy, nebo ovérené webové stranky, které nabizi ucitelGm/ucitelkdm metodické
materidly a v tomto ohledu je v jejich nabidce i moZnost Ucastnit se seminari/webinari k
danym metodikam.
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Dafi se ndm propojovat prostor skoly (situace) a okoli (kazdodenni situace) v rdmci vyuky. V
tomto sméru ndas predmét k této ingraci témat, situaci, problémovych feSeni naprosto vybizi,
a proto i tuto roli vnimame za stézejni, pokud hledame standard profesni kvality. S timto
souvisi fakt, zda je ndm dan prostor, zda citime podporu od vedeni, zda je to vnimano jako
prinosné, a proto dokaZzeme takovou otevienost ze strany vedeni vyuZit ve sv(j prospéch.
POnékud okrajové vnimame pfrileZitosti k zapojovani se do Zivota Skoly, ve smyslu byt
soucasti Skolské rady, ve smyslu vedeni k zodpovédnosti a participaci, tj. byt sou&asti
zakovskych/studentskych samosprav.

Za soucast profesniho standardu kvality povaZzujeme i ochotu a mozZnost zapojovani se do
rdznych procest v oblasti Skolstvi, resp. kurikuldarni zmény, které se dotykaji nejen naseho
predmétu. Z vysledkd vyplyvd, Ze je pro nds logické, abychom se orientovali nejen v
teoretickych znalostech pfedmétu, ale stali se soucdsti, doptdvali se, zapojovali se do do
systémovych zmén. K tomu je zapotfebi kvalitni informovanosti ze strany MSMT. Stale se
objevuji reakce vyucujicich, ktefi vyjadfuji znepokojeni nad tim, Ze se k informacim museli
slozité propracovat. Zaroven je tfeba si uvédomit, Zze prace na takovych projektech byvaji
Casoveé naroc€né, navic vyzaduji zodpovédny pfistup.

Stejnou dlleZitost prikladdme i schopnosti byt dobrym promotérem prifezovych témat.
Opét vse vyplyva ze specificnosti naseho pfedmétu. Mnoho témat lze uplatfiovat napfic
Skolou, roc¢niky, tématy. Zde je stéZzejni schopnost vykomunikovat spoluprdaci s ostatnimi,
setkavat se nad tématy, sledovat a nastavovat diferenciaci v rdmci témat. Kvalita takové
Cinnosti se odrazi a je ovlivnéna celkovym nastavenim atmosféry a koncepci Skoly. V
pfijemném, otevieném a inspirativnim prostfedi nachazi spoluprace velmi rychle své

uplatnéni, je snazSi navazat spoluprdci, jsou viditelné vysledky takové prace a lze
vyhodnocovat i jeji efektivitu.
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